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a. Fundamentación y descripción
En las últimas décadas a nivel mundial y regional se observan procesos de expansión de la educación superior y de la formación docente, tanto en términos de las instituciones, de la cantidad y composición de la matrícula, como también de la consolidación de los respectivos campos académicos y profesionales. En el campo de la formación docente converge un entramado con lógicas diversas: la producción de conocimiento, los procesos de formación e intervención junto con los ámbitos de la planificación y gestión de las políticas públicas. 
De manera particular, la formación y el ejercicio de los profesores secundarios constituye un objeto de investigación que viene concitando creciente interés debido, por una parte, a los profundos cambios que atraviesa el nivel medio en América Latina y Argentina y, por la otra, a las dificultades de la formación inicial y continua para dar respuesta a los nuevos desafíos de la escolaridad de los adolescentes. Las funciones históricas, propedéuticas, elitistas de la escuela media, el formato y la gramática escolar colisionan con la actual expansión del nivel producida a partir de la extensión de la obligatoriedad escolar y de la inclusión de nuevos sujetos. Estos procesos han complejizado la enseñanza y puesto en jaque la identidad profesional de los docentes. Se observa una tensión, un movimiento y replanteo de las identidades fundantes del profesorado secundario, basadas en la trasmisión del conocimiento y el modelo enciclopedista, academicista.
El Seminario se propone presentar las discusiones, marcos teóricos, metodológicos y estrategias de abordaje empleados recientemente para investigar las problemáticas mencionadas; es decir, los cambios que atraviesa la formación y el ejercicio profesional docente en la escuela secundaria. Se analizarán diferentes investigaciones que focalizan sobre los problemas actuales que enfrenta el trabajo docente en el nivel medio, poniendo en tensión los rasgos históricos y tradicionales que lo configuraron, las identidades profesionales constituidas y las condiciones actuales de su desarrollo. Se examinarán los escenarios socio – educativos y las políticas de formación docente que se plantean para dar respuesta a los desafíos actuales de la profesión.
El Seminario trabajará en torno al recorte y primeras decisiones metodológicas que el Equipo ha realizado en el marco de la última convocatoria UBACYT 2018, así como de los avances y de los resultados de las investigaciones anteriores (UBACYT 2014-2017) y del PICT 2014-1282, en curso
. 
b. Objetivos del seminario
Se espera que con la realización de este Seminario los estudiantes:
· Participen de las discusiones teóricas y metodológicas de las investigaciones en curso, analicen bibliografía e investigaciones recientes dentro de la línea de trabajo propuesta por el Seminario. 

· Analicen fuentes, material empírico y datos obtenidos en el Trabajo de Campo incorporando herramientas de procesamiento y análisis de información propias de los métodos cualitativos, del análisis documental y de encuestas; formulen dimensiones y categorías de análisis.

· Integren las diferentes discusiones y el contenido de las investigaciones en un esquema de análisis epistemológico y metodológico.

c. Contenidos 
Unidad I: La investigación socioeducativa: políticas y sistemas de formación docente
La investigación socio-educativa, revisión epistemológica. Esquema de análisis de la investigación: los cuatro dominios de los paradigmas (ontológico; conceptual/teórico; heurístico; epistemológico). Los diseños de investigación flexibles. Articulación e interdependencia de componentes; la relación entre investigación, conocimiento teórico y prácticas pedagógicas; la focalización progresiva. La formulación de problemas.

El análisis de los sistemas: la expansión de la educación superior y los modelos institucionales. La heterogeneidad institucional en la formación docente. El gobierno del sistema y las políticas de formación docente. Los cambios de gestión, su impacto en las instituciones y en los actores.

Unidad II: La investigación de las trayectorias e identidades profesionales
Las historias de vida y las trayectorias profesionales como método y como objeto de investigación. Métodos narrativos y biográficos.
La investigación sobre el cambio de las identidades profesionales en contextos de reforma y transformación educativa.
Unidad III: La investigación del saber docente y los dispositivos de la formación
El debate sobre el conocimiento y el saber profesional docente. Capacidades, competencias y actitudes. El saber de la experiencia y el conocimiento de oficio. 
Los estándares como política y regulación de la tarea docente.
Entre la investigación y la intervención: el desarrollo de estrategias y dispositivos de formación para la enseñanza.
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e. Organización del dictado de seminario
Total de horas semanales: 4

Total de horas cuatrimestrales: 64 

Las clases serán teórico - prácticas. Contarán con la exposición a cargo de los profesores y momentos de trabajo en grupos para el análisis y discusión de las investigaciones, el trabajo con datos y con la bibliografía propuesta. 
Asimismo, y dada la modalidad de Seminario, algunos autores y textos estarán a cargo de los participantes quienes de manera rotativa deberán prepararlos para su presentación al grupo. En algunas jornadas se contará con la presencia de miembros de los equipos de investigación de la cátedra o de investigadores de otros equipos quienes presentarán el abordaje de las problemáticas y métodos de investigación vinculadas a las temáticas del Seminario.
f. Organización de la evaluación 
Es condición para alcanzar la REGULARIDAD del seminario:
i. asistir al 80% de las reuniones y prácticas dentro del horario obligatorio fijado para la cursada;
ii. aprobar una evaluación con un mínimo de 4 (cuatro) la cursada. Para ello el/la Docente a cargo dispondrá de un dispositivo durante la cursada. 
Los/as estudiantes que cumplan con los requisitos mencionados podrán presentar el trabajo final integrador que será calificado con otra nota. La calificación final resultará del promedio de la nota de cursada y del trabajo final integrador.
Si el trabajo final integrador fuera rechazado, los/as interesados/as tendrán la opción de presentarlo nuevamente antes de la finalización del plazo de vigencia de la regularidad. El/la estudiante que no presente su trabajo dentro del plazo fijado, no podrá ser considerado/a para la aprobación del seminario.
VIGENCIA DE LA REGULARIDAD: los estudiantes tendrán hasta 4 (cuatro) años de plazo para la presentación del trabajo final de acuerdo con la normativa vigente de la Facultad. 
Trabajo Final Integrador: para realizar el trabajo final los estudiantes deberán elegir una de las tres unidades / bloques temáticos y ejes problemáticos de investigación recorridos en el seminario. A partir de dicha unidad deberán elaborar una puesta al día de la discusión que desarrolle los principales interrogantes y antecedentes de la temática, integrando la bibliografía y los abordajes metodológicos correspondientes. 

El trabajo deberá realizarse con el formato de una “ponencia académica”, similar a las que se presentan en los Congresos. Las pautas para su confección se darán oportunamente durante el Seminario.

[image: image2.jpg]



Dra. Lea Vezub

Bs. As. Mayo, 2018

�	 “Las políticas de formación continua y la trayectoria de los profesores. Los desafíos de la inclusión educativa y de las TIC en el nivel medio de la provincia de Buenos Aires”, Investigador responsable: Dra. Lea Vezub, Universidad Nacional de Moreno.





